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14 Il sistema di comunicazione fra mezzi di 
soccorso e centrale operativa SORES

Uniformare a livello regionale la comunicazione in emergenza via radio e 
gestione dei sistemi di navigazione

personale impiegato nel soccorso 
extraospedaliero ARCS

ARCS
ASFO
ASUGI
ASUFC

2 Non specificato RES 5 8 12 Febbraio/Dicembre 2026 SI

costo stimato 4 
ore per 2 

docenti ad 
edizione 

Genovese 
Alessandro

15

Attività di analisi, studio ed elaborazione 
dei Comitati- ICA (CC-ICA) aziendali - 
gruppo di miglioramento
 (MODULO D)

Attività svolta dal gruppo/comitato aziendale di approfondimenti su:
sorveglianza, monitoraggio consumo soluzione idro-alcolica e del consumo di 
antibiotici, verifica del sistema di segnalazione, monitoraggio degli eventi 
sentinella, outbreak investigation, procedure e protocolli regionali e aziendali, 
programmi di screening nei confronti di patogeni responsabili di focolai 
epidemici di MDRO

Comitati- ICA (CC-ICA)
aziendali DCS ASFO 2 Non specificato FSC

N° edizione in
funzione alla 
numerosità
del target 

assegnato alle
Aziende

14

Partecipanti in
funzione alla 
numerosità

del target assegnato 
alle

Aziende

Anno 2026 SI PNRR Responsabili 
ICA aziendali

16
Corso avanzato di simulazione in realtà 
virtuale per il triage territoriale al paziente 
con infarto miocardico (STEMI)

L'iniziativa rappresenta uno degli esisti formativi del progetto Easy-Net: (NET-
2016-02364191, dott.ssa Laura Deroma - Principal Investigator WP2 FVG - dr. 
Antonio Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e vede la collaborazione del Laboratorio 
di Interazione Uomo- Computer (HCI Lab) dell'Università degli Studi di Udine e 
del Coordinamento delle Reti Cliniche emergenza urgenza di ARCS.    Fornire 
al personale coinvolto nel processo assistenziale del paziente con dolore 
toracico che accede al sistema dell’emergenza territoriale 112, conoscenze e 
abilità finalizzate all’implementazione dei percorsi regionali di diagnosi e 
terapia riperfusiva “fast-track” del paziente con Infarto miocardico acuto con 
sopraslivellamento ST (PDTA STEMI)

Personale infermieristico
abilitato al soccorso

territoriale in
ambulanza; Medici di PS
(ASUFC, ASUGI, ASFO);

Medici di UTIC Hub
(ASUFC, ASUGI, ASFO);

SORES

Reti 
Cliniche 

ARCS

ASUFC
ASFO
ASUGI

2
Formazione continua ed ECM.

Tematiche prioritarie di
formazione

RES 30 5 8 SI Determina n° 
83 del 15/02/24 Fresco Claudio

18
Corso di formazione in infezioni
ospedaliere (modulo b-c). area medica - 
area chirurgica- area dei servizi

L'evento formativo si propone l'acquisizione di abilità pratiche rispetto alle 
conoscenze apprese nel modulo teorico A. Verranno approfonditi i seguenti 
argomenti: Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi 
medici, sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti 
potenzialmente infettanti; Precauzioni standard e utilizzo dei DPI; Lavaggio e 
igiene delle mani; Care bundle; Strumenti e procedure per la sorveglianza delle 
ICA; Programma locale di contrasto alle ICA; principali categorie di ICA in 
ambito medico e su Antimicrobial Stewardship

Operatori aziendali -
Area Medica - Area

Chirurgica - Area dei
Servizi

DCS

ASUGI
ASUFC
ASFO

BURLO
CRO

2 Non specificato RES/FSC

N° edizione in
funzione alla 
numerosità
del target 

assegnato alle
Aziende

8

Partecipanti in
funzione alla 
numerosità

del target assegnato 
alle

Aziende

Anno 2026 SI PNRR Responsabili 
ICA aziendali

28 Modulo di base teorico generale in materia 
di infezioni ospedaliere. (Modulo A)

L’evento formativo si propone di approfondire i seguenti temi:
- Epidemiologia delle infezioni ospedaliere, a livello globale, nazionale e locale 
sia nelle strutture per acuti che nelle strutture per lungodegenti; 
- Il problema delle resistenze agli antimicrobici, il PNCAR e le diverse strategie 
per il contrasto all’antimicrobico-resistenza (es. antimicrobial stewardship,
diagnostic stewardship); 
- Complessità del contrasto alle infezioni ospedaliere nelle strutture 
assistenziali: attori coinvolti e ruoli, il Comitato per il Controllo delle Infezioni 
Correlate all’Assistenza (CC-ICA) e i modelli di organizzazione aziendale. 
Individuazione e gestione degli outbreak; 
- Antisepsi e disinfezione, pulizia e disinfezione dei dispositivi medici, 
sterilizzazione, sanificazione ambientale, smaltimento dei rifiuti 
potenzialmente infettanti;
- Sorveglianza epidemiologica come metodologia E180a alla base della 
prevenzione, sistemi di sorveglianza, gestione statistica dei processi correlati 
alle infezioni (es. carte di controllo), analisi e strumenti di feedback e di 
interpretazione dei dati.
Individuazione precoce degli outbreak. Screening dei microrganismi 
multidrugresistant (MDR)/sentinella; 
- Precauzioni standard: igiene delle mani, DPI, etc..
Precauzioni aggiuntive da contatto, droplet e via aerea. 
- Monitoraggio e valutazione dell’igiene delle mani. I programmi di intervento 
sull’igiene delle mani; 
- Strategie da adottare per prevenire specificatamente le infezioni ospedaliere 
associate a: catetere vascolare, catetere vescicale, intubazione, pratiche 
chirurgiche; approcci basati su care bundle; 
- Vaccinazioni dell’operatore sanitario

Operatori del SSR DCS Provider SSR 2 FAD 1 6

Partecipanti in
funzione alla 
numerosità

del target assegnato 
alle

Aziende

Anno 2026 SI PNRR Responsabili 
ICA aziendali

INIZIATIVE FORMATIVE DA PIANO FORMATIVO REGIONALE ASSEGNATE AD ASFO/PROVIDER FVG - ANNO 2026 PRIMA BOZZA 

1 di 7



N° Titolo Finalità Destinatari C AFFIDATO A: Indirizzi 
strategici

Riferimento ad obiettivi la 
Linee di Gestione SSR T N° ed. Durata in 

ore
N°partecipanti 
per edizione

Data, mese, periodo 
di possibile 
svolgimento

 ECM Previsioni 
di spesa RS

59 Benefici della Telemedicina sul territorio: 
La piattaforma Nazionale e Regionale 

Il corso è finalizzato a introdurre i principali aspetti teorici legati 
all'attivaziazione della Telemedicina e al suo interfacciamento con il FSE 2.0.  In 
particolare, il percorso formativo si propone si:
- definire il concetto di Telemedicina e il contesto normativo e organizzativo di 
riferimento
- illustrare l'architettura e le funzionalità della Piattaforma Nazionale di 
Telemedicina
- presentare i servizi minimi resi disponibili mediante l'Infrastruttura Regionale 
di Telemedicina e le modalità di integrazione con la Piattaforma Nazionale
- evidenziare i benefici derivanti dall'utilizzo della Telemedicina in contenti 
socio-sanitari    Al termine del corso i discenti avranno acquisito conoscenze in 
merito a:
-le principali funzionalità abilitate dalla Telemedicina e il loro ruolo nel 
supporto ai percorsi di cura e di presa in carico del paziente;
-i concetti introduttivi relativi all’architettura, alle funzionalità e al modello di 
funzionamento della Piattaforma Nazionale di Telemedicina, nonché alle 
modalità di dispiegamento sul territorio;
-i servizi minimi resi disponibili attraverso l’Infrastruttura Regionale di 
Telemedicina e le modalità di integrazione e interoperabilità con la 
Piattaforma Nazionale;
-gli ambiti di utilizzo, i benefici organizzativi e clinico-assistenziali e le 
opportunità offerte dall’adozione della Telemedicina nei contesti socio-
sanitari.

Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze 
teoriche riguardo potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e 
l'implementazione della Telemedicina nel contesto della Sanità Digitale e della 
presa in carico territoriale.

Tutte le professioni del
SSR

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

60 Il Decreto EDS e gli aspetti architetturali 
del modello FSE ed EDS 

Il Webseminar è finalizzato ad approfondire le conoscenze teoriche sugli 
aspetti architetturali dell' Ecosistema dei Dati Sanitari e il suo interfacciamento 
con il mondo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0, con focus sulla situazione 
attuale nella Regione Friuli Venezia Giulia
    Al termine del Webseminar i discenti avranno acquisito conoscenze in 
merito a:
-Decreto 31 dicembre 2024 (Decreto EDS)
-architettua del FSE e dell'EDS
-stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 ed EDS in Regione Friuli-Venezia 
Giulia
-gestione (produzione, archiviazione e consultazione) di documenti all'interno 
del FSE e dell'EDS
-l’importanza del FSE e dell'EDS nel Disegno Sanità Digitale

Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze 
specifiche riguardo gli aspetti tecnici e architetturali legati all'utilizzo e 
all'implementazione del FSE e dell'EDS 

Responsabili / addetti dei sistemi informativi
INSIEL 

+
RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5

FAD 
Sincrona 

(Websemin
ar)

1 2 2026 SI RS Aziendali

61

La produzione del Patient Summary - 
Formazione in affiancamento (in 
collaborazione con i fornitori di Cartella 
Clinica)

Il Webseminar è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e pratici relativi 
alla produzione del Profilo Sanitario Sintetico (PSS). Il percorso prevede una 
parte introduttiva sullo stato evolutivo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 e 
sulle specificità teoriche del PSS, una sezione interattiva (es. gaming) sulla 
metodologia di compilazione del PSS e, infine, una sezione operativa dedicata 
alla realizzazione di interventi mirati in funzione della Cartella Clinica in uso da 
parte dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta.
In particolare, per ciascuna Cartella Clinica verrà organizzato un Webseminar 
specifico, con un intervento pratico curato dai rispettivi fornitori, al fine di 
illustrare in modo puntuale le modalità operative e le funzionalità disponibili 
per la compilazione del PSS.    Al termine del Webseminar i discenti avranno 
acquisito:
- conoscenze teoriche in merito allo stato di sviluppo del FSE 2.0
- conoscenze approfondite sugli aspetti teorici, normativi e operativi connessi 
alla produzione, alimentazione e gestione del Profilo Sanitario Sintetico
- conoscenze pratiche in merito alla produzione del Profilo Sanitario Sintetico
- capacità pratiche di gestione delle informazione presenti nella propria 
cartella clinica al fine di creare e trasmettere il Profilo Sanitario Sintetico 
tramite affiancamento tecnico-specialistico dei fornitori di cartella

Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze 
teorico-pratiche riguardo la compilazione in autonomia del Profilo Sanitario 
Sintetico mediante cartella clinica in uso

Medici di Medicina Generale (MMG) e 
Pediatri di Libera Scelta (PLS)

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5

FAD 
Sincrona 

(Websemin
ar)

circa 90 2 2026 SI RS Aziendali
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62 La riforma dell’assistenza territoriale in 
Italia e in Friuli Venezia Giulia

L’iniziativa è finalizzata a fornire ai discenti una comprensione approfondita 
della riforma dell'assistenza sanitaria territoriale introdotta dal Decreto 
Ministeriale 77 del 2022, nonchè della sua implementazione nel contesto della 
sanità regionale del Friuli Venezia Giulia. Il corso affronta le nuove strutture 
organizzative, le transizioni tra i diversi setting di cura e il ruolo strategico del 
Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 e di altri strumenti di sanità digitale nel 
coordinamento delle transizioni tra setting assistenziali differenti.    Al termine 
del corso di formazione i discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Obiettivi e contenuti del Decreto Ministeriale 77
- Strutture e servizi della rete territoriale
- Forme organizzative territoriali
- Riorganizzazione dei servizi e dei ruoli professionali secondo il nuovo 
modello di assistenza territoriale
- Flussi di transizione Ospedale – Territorio
- Flussi di transizione Territorio – Territorio
- Cartella Utente 4.0 come strumento a supporto delle transizioni assistenziali
 
Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all'acquisizione di competenze 
specifiche riguardo i concetti fondamentali della riforma territoriale e l’utilità 
operativa dell’integrazione dei sistemi informativi e del Fascicolo Sanitario 
Elettronico 2.0, che abilitano la continuità assistenziale e la presa in carico 
coordinata della persona tra i diversi setting di cura.

Tutte le professioni del
SSR

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

63 Razionale FSE 2.0 - Corso per Medici 
Chirurghi di area interdisciplinare

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo del FSE 2.0 da parte del Medico Specialista, rispetto alla gestione 
(produzione, archiviazione e consultazione) di documenti appartenenti al 
nucleo minimo, con particolare riferimento a:
-Referto di Specialistica Ambulatoriale;
-Lettera di Dimissione Ospedaliera;
-Verbale di Pronto Soccorso.
Sarà inoltre fornita una panoramica generale sul progetto FSE 2.0 a livello 
nazionale/regionale/aziendale e sui benefici che apporteranno alla pratica del 
medico specialista alcune delle funzionalità del FSE o innovazioni architetturali 
che saranno implementate negli anni a venire.    Al termine del corso di 
formazione i discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Missione 6 Salute del PNRR
-programma nazionale/regionale di accrescimento delle competenze digitali 
dei professionisti SSN
-cenni di storia regionale del FSE (FSE 1.0), nonché sue caratteristiche, 
contenuti, limiti e documenti accessibili e consultabili da parte dei Medici 
Specialisti Ospedalieri
-numeriche sull’utilizzo del FSE a livello regionale/aziendale
-sfide, Obiettivi e Direttrici di Azione indicate all’interno delle Linee Guida di 
Attuazione del FSE 2.0
-obiettivi e Indicatori vincolanti per l’ottenimento dei fondi PNRR 
(monitoraggio, alimentazione, utilizzo)
-stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 in Regione Friuli-Venezia Giulia
-azioni di accompagnamento previste per i Medici Specialisti Ospedalieri nel 
prossimo triennio nell’utilizzo e adozione del FSE 2.0
-azioni richieste ai Medici Specialisti Ospedalieri rispetto all’utilizzo del FSE
-gestione (produzione, archiviazione e consultazione) di documenti 
appartenenti al nucleo minimo, con particolare riferimento a:

 oReferto di Specialistica Ambulatoriale;
 oLettera di Dimissione Ospedaliera;
 oVerbale di Pronto Soccorso;

Medici Chirughi di area interdisciplinare
INSIEL 

+
RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

64 Razionale FSE 2.0 - Corso per Medici 
Specialisti Ambulatoriali (MSA-SAI)

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo del FSE 2.0 da parte del medico specialista ambulatoriale, rispetto 
alla gestione (produzione, archiviazione e consultazione) di documenti 
appartenenti all'alveo del FSE 2.0. Sarà inoltre fornita una panoramica generale 
sul progetto FSE 2.0 a livello nazionale/regionale/aziendale e sui benefici che 
apportano alla pratica del medico specialista ambulatoriale alcune delle 
funzionalità del FSE o innovazioni architetturali che sono state implementate o 
in corso di implementazione.    Al termine del corso di formazione i discenti 
avranno acquisito conoscenze in merito a:
-Missione 6 Salute del PNRR
-programma nazionale/regionale di accrescimento delle competenze digitali 
dei professionisti SSN
-cenni di storia regionale del FSE (FSE 1.0), nonché sue caratteristiche, 
contenuti, limiti e documenti accessibili e consultabili da parte dei Medici 
Specialisti Ambulatoriali
-numeriche sull’utilizzo del FSE a livello regionale/aziendale
-sfide, Obiettivi e Direttrici di Azione indicate all’interno delle Linee Guida di 
Attuazione del FSE 2.0
-obiettivi e Indicatori vincolanti per l’ottenimento dei fondi PNRR 
(monitoraggio, alimentazione, utilizzo)
-stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 in Regione Friuli-Venezia Giulia
-azioni di accompagnamento previste per i Medici Specialisti Ambulatoriali nel 
prossimo triennio nell’utilizzo e adozione del FSE 2.0
-azioni richieste ai Medici Specialisti Ambulatoriali rispetto all’utilizzo del FSE
-gestione (produzione, archiviazione e consultazione) di documenti FSE 2.0
-modalità di accesso e di utilizzo di strumenti Aziendali e/o regionali per il 
recupero e la consultazione dei documenti clinici dell’assistito e 
l’alimentazione del FSE
-nuove funzionalità del FSE 2.0 
-l’importanza del FSE nel Disegno Sanità Digitale: rappresentazione dei dati 
sanitari e del loro modello di interconnessione finalizzato all’alimentazione in 
un unico strumento di archiviazione

Medici Specialisti Ambulatoriali (MSA)
INSIEL 

+
RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali
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65 Razionale FSE 2.0 - Corso per Professionisti 
Sanitari

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo del FSE 2.0 da parte dell'Infermiere/Ostetrica, rispetto alla gestione 
di documenti appartenenti al nucleo minimo, con particolare riferimento ai 
documenti accessibili da parte dei professionisti sanitari target dell'iniziativa.
Sarà inoltre fornita una panoramica generale sul progetto FSE 2.0 a livello 
nazionale/regionale/aziendale e sui benefici che apporteranno alla pratica 
dell'Infermiere/Ostetrica alcune delle funzionalità del FSE o innovazioni 
architetturali che saranno implementate negli anni a venire.    Al termine del 
corso di formazione i discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Missione 6 Salute del PNRR
-programma nazionale/regionale di accrescimento delle competenze digitali 
dei professionisti SSN
-cenni di storia regionale del FSE (FSE 1.0), nonché sue caratteristiche, 
contenuti, limiti e documenti accessibili e consultabili da parte di Infermieri e 
Ostetriche
-numeriche sull’utilizzo del FSE a livello regionale/aziendale
-sfide, Obiettivi e Direttrici di Azione indicate all’interno delle Linee Guida di 
Attuazione del FSE 2.0
-obiettivi e Indicatori vincolanti per l’ottenimento dei fondi PNRR 
(monitoraggio, alimentazione, utilizzo)
-stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 in Regione Friuli-Venezia Giulia
-azioni di accompagnamento previste per Infermieri e Ostetriche nel prossimo 
triennio nell’utilizzo e adozione del FSE 2.0
-azioni richieste a Infermieri e Ostetriche rispetto all’utilizzo del FSE
-gestione (produzione, archiviazione e consultazione) di documenti 
appartenenti al nucleo minimo, con particolare riferimento a quelli di interesse 
per lo specifico target
-modalità di accesso e di utilizzo di strumenti Aziendali e/o regionali per il 
recupero e la consultazione dei documenti clinici dell’assistito e 
l’alimentazione del FSE
-canali di assistenza e supporto
-nuove funzionalità del FSE 

Infermieri e Ostetriche
INSIEL 

+
RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

66 Razionale FSE 2.0 e relativa evoluzione

Il Webseminar è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi del 
Fascicolo Sanitario Elettronico, illustrandone l’evoluzione fino all’attuale FSE 
2.0. Nel corso dell'incontro vengono presentate le principali novità e i vantaggi 
introdotti dal FSE nel contesto del Friuli Venezia Giulia, evidenziandone il 
valore per il sistema sanitario e per i cittadini. Inoltre, il Webseminar fornisce 
una panoramica sulle principali funzionalità e sulle azioni che possono essere 
eseguite tramite il Fascicolo Sanitario Elettronico, al fine di favorirne una 
conoscenza consapevole e un utilizzo efficace, nonchè una corretta 
sponsorizzazione verso i cittadini.    Al termine del Webseminar i discenti 
coinvolti avranno sviluppato competenze teoriche in merito a:
- il percorso evolutivo del Fascicolo Sanitario Elettronico, dalle fasi iniziali fino 
all’introduzione del FSE 2.0, cogliendone finalità e sviluppi principali
-le novità e i benefici del FSE nel contesto del Friuli Venezia Giulia, con 
particolare riferimento ai servizi disponibili, ai vantaggi per cittadini e operatori 
e al miglioramento dell’accesso alle informazioni sanitarie
-le principali azioni eseguibili tramite il Fascicolo Sanitario Elettronico, 
comprendendo le funzionalità messe a disposizione per la consultazione, la 
gestione e l’utilizzo dei dati e dei documenti sanitari
- ulteriori conoscenze teoriche e operative, utili a uniformare il livello di 
comprensione del target destinatario in merito all’utilizzo del Fascicolo 
Sanitario Elettronico e alla sua sponsorizzazione verso i cittadini

-Personale della comunicazione
-Personale URP

-Personale di accoglienza/sportelli informativi

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5

FAD 
Sincrona 

(Websemin
ar)

1 3 2026 SI RS Aziendali

67
La firma digitale - corso teorico per Medici 
di Medicina Generale e Pediatri di Libera 
Scelta

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo della firma digitale da parte dei MMG/PLS con particolare 
riferimento alla firma digitale del Profilo Sanitario Sintetico.    Al termine del 
corso di formazione i discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Il documento informatico
- Dematerializzazione e digitalizzazione
- Il ciclo di vita di un documento (formazione, gestione e conservazione)
- Le proprietà giuridiche della firma (probatoria, identificativa e dichiarativa)
- La firma digitale e la normativa nazionale ed europea
- La firma elettronica, firma elettronica avanzata e firma elettronica qualificata
- La firma digitale del Patient Summary (Profilo Sanitario Sintetico)
- Dispositivi di applicazione della firma
- Verifica e validità temporale della firma digitale
 
Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze 
specifiche riguardo i concetti fondamentali legati alla firma digitale e la 
relativa utilità, con particolare riferimento alla firma digitale del Profilo 
Sanitario Sintetico per la corretta pubblicazione del documento nel FSE da 
parte dei MMG/PLS.

Medici di Medicina Generale (MMG) e 
Pediatri di Libera Scelta (PLS)

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali
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68 La protezione dei dati personali in sanità

L'evento formativo è finalizzato a diffondere la conoscenza della normativa in 
materia di protezione dei dati personali nel contesto sanitario e sensibilizzare i 
destinatari del corso a una corretta e consapevole gestione del dato e delle 
informative da applicare alla loro concreta attività professionale.      Al termine 
del corso di formazione i discenti avranno acquisito conoscenze e competenze 
in merito a:
 -Fondamenti della norma
 -Concetti fondamentali della protezione del dato
 -Equilibrio nell’applicazione della norma
 -Concretezza di risultato

Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze 
specifiche riguardo i concetti fondamentali della privacy e della protezione del 
dato in sanità con un taglio pratico.

Tutte le professioni del
SSR

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 3 2026 SI RS Aziendali

69 Razionale FSE 2.0 - Corso per Medici di 
Continuità Assistenziale (MCA)

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo del FSE 2.0 da parte dei Medici di Continuità Assistenziale, rispetto 
alla gestione (accesso, consultazione, alimentazione) di documenti 
appartenenti al nucleo minimo, con particolare riferimento a quelli di interesse 
per lo specifico target.
Sarà inoltre fornita una panoramica generale sul progetto FSE 2.0 a livello 
nazionale e regionale e sui benefici che apporteranno alla pratica dei Medici di 
Continuità Assistenziale alcune delle funzionalità del FSE che sono state e 
saranno implementate negli anni a venire.    Al termine del corso di 
formazione i discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Missione 6 Salute del PNRR;
- Programma nazionale/regionale di accrescimento delle competenze digitali 
dei professionisti SSN;
- Cenni di storia regionale del FSE (FSE 1.0), nonché sue caratteristiche, 
contenuti e limiti;
- Sfide, Obiettivi e Direttrici di Azione del FSE 2.0;
- Stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 in Regione Friuli Venezia Giulia e 
azioni di accompagnamento previste per il personale sanitario nell’utilizzo e 
adozione del FSE 2.0;
- Punti di contatto tra FSE e Medici di Continuità Assistenziale nell’operatività 
quotidiana;
- Gestione (accesso, consultazione, alimentazione) di documenti appartenenti 
al nucleo minimo, con particolare riferimento a quelli di interesse per lo 
specifico target
- Nuove funzionalità del FSE
- L’importanza del FSE nel Disegno Sanità Digitale della regione FVG
- Introduzione all'Ecosistema Dati Sanitari

Gli obiettivi di apprendimento sono finalizzati all’acquisizione di competenze 
specifiche riguardo potenzialità e vantaggi derivanti dall’utilizzo e 
implementazione del FSE da parte dei Medici di Continuità Assistenziale.

Medici di continuità Assistenziale (MCA)
INSIEL 

+
RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

70
Razionale FSE 2.0 - Corso per Medici di 
Medicina Generale (MMG) e Pediatri di 
Libera Scelta (PLS)

L'evento formativo è finalizzato ad approfondire gli aspetti teorici e operativi 
dell’utilizzo del FSE 2.0 da parte dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di 
Libera Scelta, rispetto alla gestione (accesso, consultazione, alimentazione) di 
particolari tipologie documentali, con particolare riferimento a:
-Ricetta dematerializzata;
-Patient Summary;
-Taccuino personale dell’assistito.
Sarà inoltre fornita una panoramica generale sul progetto FSE 2.0 a livello 
nazionale e regionale e sui benefici che apporteranno alla pratica dei Medici di 
Medicina Generale alcune delle funzionalità del FSE che sono state e saranno 
implementate negli anni a venire.    Al termine del corso di formazione i 
discenti avranno acquisito conoscenze in merito a:
- Missione 6 Salute del PNRR;
- programma nazionale/regionale di accrescimento delle competenze digitali 
dei professionisti SSN
- cenni di storia regionale del FSE (FSE 1.0), nonché sue caratteristiche, 
contenuti e limiti
- sfide, Obiettivi e Direttrici di Azione del FSE 2.0
- stato di avanzamento del progetto FSE 2.0 in Regione Friuli Venezia Giulia e 
azioni di accompagnamento previste per il personale sanitario nell’utilizzo e 
adozione del FSE 2.0;
- punti di contatto tra FSE e Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera 
Scelta nell’operatività quotidiana
- gestione (accesso, consultazione, alimentazione) di particolari tipologie 
documentali, con particolare riferimento a:

 oRicetta dematerializzata;
 oPatient Summary;
 oTaccuino personale dell’assistito.
 oStrumenti Aziendali e/o regionali per il recupero e la consultazione dei 

documenti clinici dell’assistito e l’alimentazione del FSE
- Nuove funzionalità del FSE
- L’importanza del FSE nel Disegno Sanità Digitale della regione FVG

Medici di Medicina Generale (MMG) e 
Pediatri di Libera Scelta (PLS)

INSIEL 
+

RTI

Tutti i provider 
SSR 5 3.5 FAD 

Asincrona 1 2 2026 SI RS Aziendali

80 Approcci innovativi nell'educazione degli 
adulti per il benessere dei curanti

L’esigenza formativa è motivata dalla necessità di offrire a coloro che svolgono 
attività di progettazione e formazione un inquadramento sull’utilità degli 
approcci e strumenti narrativi e sui dispositivi culturali a supporto dei processi 
di apprendimento degli adulti. Tali metodi e strumenti favoriscono un migliore 
e maggiore coinvolgimento dell’aula, promuovono il benessere sia dei 
partecipanti che dei formatori e concorrono alla diffusione dei dispositivi 
artistici e culturali a supporto dei processi di cura    Al termine del percorso i 
partecipanti:
- avranno acquisito maggiori conoscenze sull’impatto degli approcci narrativi e 
culturali sull’’apprendimento degli adulti
- saranno in grado di utilizzate i metodi e strumenti proposti
- avranno riflettuto sulla “postura” narrativa del docente in aula

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 6 formazione formatori RES 1 12 50 2° semestre 2026 SI         2.000,00 € Suter 

Nicoletta
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81
La formazione degli adulti:
strumenti per la progettazione e tecniche 
per la gestione dell’aula

L’esigenza formativa è motivata dalla necessità di offrire a coloro che svolgono 
attività come docenti un inquadramento sui processi di apprendimento degli 
adulti e di fornire adeguati strumenti e metodi formativi da poter utilizzare 
all’interno dei corsi, in particolare di formazione residenziale. Inoltre il corso ha 
lo scopo di aiutare i discenti a riflettere sulle caratteristiche fondanti la postura 
del docente in aula, una postura in grado di mettersi in relazione e in 
connessione con i partecipanti e di gestire le dinamiche relazionali tra docente 
e discente e tra discenti. Stimolare i discenti a partecipare alle attività d’aula e 
a trovare motivazioni forti per l’apprendimento, anche laddove il contesto è 
quello della formazione obbligatoria e non solo di quella a scelta dei 
partecipanti stessi, è di fondamentale importanza per rendere l’attività 
formativa utile ed efficace.    Al termine del percorso i partecipanti:
- avranno acquisito maggiori conoscenze sulla formazione e l’apprendimento 
degli adulti e sugli strumenti di didattica interattiva
- saranno in grado di utilizzate metodi e strumenti proposti
- avranno riflettuto sulla “postura” del docente in aula
Il principale cambiamento atteso riguarda una maggior padronanza nelle 
tecniche di gestione dell’aula da parte dei docenti (i discenti del corso) grazie 
all’erogazione di contenuti attraverso metodi partecipativi e al coinvolgimento 
dei discenti.

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 6 formazione formatori RES 1 7 50 1° semestre 2026 SI         1.250,00 € Suter 

Nicoletta

82
Salute, benessere e cultura: formazione alla 
prescrizione sociale per operatori culturali 
e di collegamento (link worker)

In un percorso classico di prescrizione sociale, il professionista sanitario delle 
cure primarie, che individui nel proprio assistito bisogni di salute che vadano 
oltre la gestione di sintomi o la terapia della malattia, abbracciando la 
prevenzione di patologie o comportamenti nocivi e la promozione della salute, 
lo indirizza a un operatore di collegamento (link worker) fra il servizio sanitario 
e i servizi presenti nella comunità. Il link worker (un professionista dei servizi 
sociali, del terzo settore o una figura sanitaria coinvolta appositamente) 
lavorando con il paziente, sviluppa un piano di ben-essere personalizzato e 
appropriato ai suoi bisogni e lo invia a uno specifico servizio della comunità 
per partecipare ad attività individuali o di gruppo.    I partecipanti al termine 
del percorso formativo:
- Conoscono il quadro concettuale di riferimento della prescrizione sociale 
culturale e i
benefici per la salute dei cittadini
- Conoscono il ruolo, il profilo di competenza e le responsabilità del link 
worker
- Sono in grado di elencare/individuare i soggetti – utenti beneficiari di tale 
prescrizione
- Conoscono le principali categorie di attività prescrivibili
- Conoscono la metodologia di costruzione dei piani di cura culturali

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 6 formazione formatori RES 1 35 30 2° semestre 2026 SI         5.000,00 € Suter 

Nicoletta

83
Professionisti della Salute: competenze 
trasversali nel supporto al cambiamento 
degli stili di vita a rischio

Il Corso FAD fornisce competenze professionalizzanti per gli operatori sanitari 
nell’ambito “Promozione della Salute” sulle competenze per il sostegno al 
cambiamento degli stili di vita non salutari. Fumo di sigaretta, consumo 
problematico di alcol, sedentarietà e sovrappeso-obesità costituiscono 
importanti fattori di rischio per la salute e l’insorgenza di molte patologie 
croniche. Ogni persona che si rivolge ai servizi sanitari dovrebbe avere 
l’opportunità di ricevere attenzione specifica rispetto ai propri stili di vita a 
partire dalla raccolta anamnestica. L’obiettivo della formazione è accrescere le 
conoscenze e competenze degli operatori sanitari sulla prevenzione delle 
malattie croniche non trasmissibili, su come promuovere salute nei diversi 
contesti e attivare una comunicazione efficace nei confronti degli utenti e 
pazienti che punta a sviluppare un’atmosfera empatica, di accoglimento e 
comprensione, come elemento essenziale per
favorire l’assunzione di stili di vita più salutari. attraverso una prima 
valutazione a cui far seguire l’intervento motivazionale breve.

Tutte le professioni del
SSR DCS Tutti i provider 

SSR 6 3.6 FAD 1 8 Anno 2026 SI Sandrin Luana

96
La Formazione specifica per i lavoratori
delle aziende ad alto rischio (settore
Sanità, 12 ore)

Sulla base della DGR n. 1498 del 9/10/2020 che consente, in via sperimentale, 
l'erogazione del corso in modalità FAD, ARCS ha affidato mediante gara 
l'erogazione del percorso formativo alla ditta Mega Italia Media. Ogni singolo 
provider potrà decidere come formalizzare l'iniziativa su TOM e le priorità di 
accesso tra le diverse figure professionali aziendali    L'evento formativo si 
prefigge di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori, specifici 
per le aziende del settore a rischio alto, in conformità alle richieste dell'art. 37 
del D. Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni sulla Sicurezza dei Lavoratori 
sancito il 21/12/11

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ARCS

Tutti i provider 
SSR 8 Non specificato FAD 

Asincrona - 12 -

L'attivazione
dell'iniziativa
sarà valutata
dal Tavolo

Regionale RSPP

SI -
Riva Daniele e
RSPP 
Aziendali

97
corso regionale per la radioprotezione 
dell'operatore esposto a radiazioni 
ionizzanti

In regione le strutture di fisica sanitaria organizzano numerosi corsi di 
radioprotezione in presenza ogni anno in ottemperanza  all'art. 111 D.Lgs. 
101/2020)

Personale esposto SSR Provider 
ASUGI

Tutti i provider 
SSR 8 Non specificato FAD 

Asincrona
Non 

specificato
Non 

specificato Non specificato Anno 2026 SI Non specificato Severgnini 
Mara 

101 L'umanizzazione delle cure: modelli 
organizzativi e strumenti relazionali

Lo scopo del corso è offrire alla popolazione un’assistenza sanitaria con un 
approccio olistico e nel contempo personalizzato alla salute che non sia solo 
di tipo tecnico o farmacologico, ma che includa anche interventi di relazionali, 
logistici, ecc. che tengano conto dell’UC. Il management dell’UC richiede una 
metodologia per processi che permetta di pianificare, organizzare dirigere e 
monitorare le attività connesse all’UC, che prevedano un’integrazione multi 
professionale e multidisciplinare rispetto per i programmi e le azioni da porre 
in essere.    Gli obiettivi formativi:
a. Accrescere conoscenze sul paradigma dell’umanizzazione delle cure, 
sull’approccio sistemico e olistico alla cura dei pazienti e delle loro famiglie e 
sui modelli organizzativo – gestionali ad essi connessi
b. Allenare le competenze comunicative, relazionali e narrative che 
promuovono l’umanizzazione delle cure a tutti i livelli: cura dell’altro, cura del 
team di lavoro, cura del contesto e cura di sè
c. Stimolare una postura curante attenta alla qualità delle cure ed ispirata ai 
principi di umanizzazione propri del paradigma sistemico ed olistico proposto

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 9 umanizzazione delle cure RES 1 12 50 2° semestre 2026 SI         2.000,00 € Suter 

Nicoletta
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102
Salute, benessere e cultura:
formazione alla prescrizione sociale 
culturale per operatori sanitari

I partecipanti al termine del percorso formativo: - Conoscono il quadro 
concettuale di riferimento della prescrizione sociale culturale e i benefici per la 
salute dei cittadini - Sono in grado di elencare/individuare i soggetti – utenti 
beneficiari di tale prescrizione - Conoscono le principali categorie di attività 
prescrivibili    I partecipanti al termine del percorso formativo: - Conoscono il 
quadro concettuale di riferimento della prescrizione sociale culturale e i 
benefici per la salute dei cittadini - Sono in grado di elencare/individuare i 
soggetti – utenti beneficiari di tale prescrizione - Conoscono le principali 
categorie di attività prescrivibili

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 9 formazione formatori RES 1 15 50 2° semestre 2026 SI         3.000,00 € Suter 

Nicoletta

103
Tempo di cura e tempo della narrazione:
trame di vita per la promozione della 
salute e del benessere

Il tempo nella cura è un concetto molto complesso, che non tiene conto solo 
della “durata” (Chronos, tempo misurato e misurabile)
Quando la relazione di cura viene gestita con attenzione rispetto alla 
dimensione del tempo, essa stessa assume un potere trasformativo di crescita 
e di scoperta di nuove opportunità per entrambe le parti, dove anche il dolore 
può essere affrontato attraverso il riconoscimento della comune umanità e 
vulnerabilità.    Obiettivi educativi di questo percorso sono:
- Conoscere e riconoscere le diverse percezioni e dimensioni del tempo nel 
mondo della cura, in base alle diverse storie, esperienze e narrazioni di tutti i 
soggetti coinvolti
- Allenare le abilità della comunicazione e della relazione per attualizzare 
quanto specificato nella legge 219/2017 “Il tempo della relazione è tempo di 
cura”
- Apprendere ad accogliere, comprendere, interpretare e rispondere alle 
narrazioni degli assistiti
- Riconoscere il tempo della cura di sé come necessario per la salute e il 
benessere dei professionisti della cura

Tutte le professioni del
SSR

Provider 
ASFO ASFO 9 formazione formatori RES 1 20 35 2° semestre 2026 SI         3.000,00 € Suter 

Nicoletta

111

Formare per proteggere: Skill-Lab per la 
condivisione delle linee guida regionali 
mmc: aggiornamento formatori sicurezza 
area igienico/sanitaria DM 06/03

La formazione funge da aggiornamento per formatori sicurezza area 
igienico/sanitaria con l’obiettivo di condividere le linee guida regionali in 
materia di mmc    I formatori riceveranno un indirizzo comune e condiviso a 
livello regionale in modo da uniformare le docenze in materia di tecniche di 
movimentazione paziente, da utilizzare in aula.

Tutte le professioni del
SSR

GRUPPO 
REGIONA
LE MMC

ASFO 10

27. {TP} Sicurezza negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e patologie correlate. 
Evento in materia di Radioprotezione 
del Paziente ex art. 162 del D.Lgs 101 

del 2020

RES 2 8 50 ottobre/novmebnre 2026 SI Orzes Maria 
Cristina

113

Percorsi di giustizia minorile: dalla 
valutazione multidimensionale alla presa in 
carico multiprofessionale integrata 
(AZIENDALE)

L’evento formativo è finalizzato a supportare l’attuazione operativa del 
Protocollo d’intesa tra la Regione Friuli Venezia Giulia e il Centro per la 
Giustizia Minorile per il Veneto, il Friuli Venezia Giulia e le Province Autonome 
di Trento e Bolzano, relativo alla erogazione dell’assistenza sanitaria e 
l’inserimento in comunità su provvedimento dell’Autorità Giudiziaria minorile 
di minori/giovani adulti tossicofili/tossicodipendenti e/o affetti da disturbo 
psichico, ai sensi dell’art. 2 del D.P.C.M. del 01/04/08.    - aggiornare gli 
operatori sulle normative e intese intervenute a livello nazionale in materia di 
giustizia minorile;
- favorire un orientamento condiviso della rete dei servizi regionali coinvolti 
nei percorsi di presa in carico;
- approfondire la psicopatologia e le forme del disagio giovanile, con 
attenzione ai modelli di valutazione e le possibili linee di intervento;
- promuovere competenze multiprofessionali integrate e modalità operative 
comuni tra servizi sanitari, giustizia minorile e servizi sociali;
- condividere modelli efficaci di intervento multidimensionale;
- proporre la costituzione di reti locali di intervento integrato, attraverso 
gruppi di lavoro per competenza territoriale, multiprofessionali e coordinati.

Risultati attesi:
- maggiore omogeneità nelle modalità di presa in carico dei minori/giovani 
adulti tossicofili/tossicodipendenti e/o affetti da disturbo psichico, ai sensi 
dell’art. 2 del D.P.C.M. del 01/04/08;
- miglioramento della collaborazione interistituzionale;
- definizione di indicazioni operative territoriali coerenti con il Protocollo 
regionale.

Operatori dei Servizi sanitari (NPIA, SerD, 
Servizi di Psicologia, Consultori Familiari, 

CSM, Servizi per la disabilità, ecc.): medici, 
psicologi, assistenti sociali, educatori, 

infermieri.
Servizi minorili della Giustizia e dei Servizi 

sociali dei Comuni: assistenti sociali, 
educatori, personale atecnico

DCS ASUFC, 
ASFO,ASUGI 10

Recepimento Accordo Conferenza 
Unificata n. 45 del 19 aprile 2023 e n. 

15 del 24 febbraio 2025. Presa in carico 
integrata dei minori/giovani adulti 

sottoposti a provvedimento 
dell’Autorità giudiziaria, 

tossicofili/tossicodipendenti e/o affetti 
da disturbo psichico, ai sensi dell’art. 2 

del D.P.C.M. del 1 aprile 2008.
Costituzione dell’équipe sanitaria 

multiprofessionale secondo le 
indicazioni regionali, entro il 

31.12.2026.

RES 3 (una per 
azienda) 7 30-50 operatori entro settembre 2026 SI         3.500,00 € Responsabili 

aziendali 

115
Prevenzione delle infezioni correlate 
all'assistenza nelle strutture residenziali 
socio-sanitarie

Il percorso prevede di approfondire temi riguardo le infezioni correlate 
all'assistenza nelle strutture residenziali socio-sanitarie.
L'obiettivo è diffondere una corretta cultura nella prevenzione delle infezioni.

Infermieri DCS ASUGI ASFO 
ASUFC 10 3.10 FAD 1 3 Non specificato Anno 2026 SI         1.000,00 € Cocconi 

Roberto

117
Quali competenze per la presa in carico 
della persona e della famiglia in cure 
palliative? (aziendale)

Obiettivo del corso è lo sviluppo di una cultura professionale condivisa per 
assicurare un approccio regionale omogeneo e uniforme alle persone in CP 
con particolare riferimento alle competenze trasversali che devono agire i 
professionisti (organizzative, psico relazionali, comunicative, etiche e di 
ricerca).

Operatori sanitari regionali che operano nelle 
aree ospedaliere e territoriali medici, 

infermieri, fisioterapisti, MMG Eventuali 
discipline: oncologia, medicina, ematologia, 

neurologia, cardiologia, nefrologia, cure 
intermedie

DS ARCS Tutti i provider 
SSR 10 DGR 2052/2024, DGR 432/2024, DGR 

1651/2025 RES

3 (1 per ogni 
Azienda 
sanitaria)

Previsti per 
l'Anno 2027 

altre
n. 6 edizioni 

aziendali (2 per 
ogni Azienda 

sanitaria (1 e 4 
trimestre).

28 25 Non specificato SI

 6.000,00 
euro/edizione

euro 84.000,00 
(DGR 432/2024) 

ASUFC: 
De Fusco C.
ASUGI: 
Antonione R.
Calligaris M.
ASFO: 
Conte MA
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